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Quimica Textil

Destinado a contribuir a la

especializacion de los profesionales

del sector

Finalmente se estd materializando
¢l anhelo de establecer un instituto
para la ensefanza de guimlca textil
anivel de especializacian...

Si. Posiblemente haya quienes
crean que no es una buena idea por-
que existen varias entidades que ya
lo hacen y que serd un esfuerzo repe-
titivo. Sin embargo, creo que hay es.
pacio para todos y que hay temas
todavia inéditos que no han sido to-
cados pero que 5on de gran necesi-
dad para la industria. Ademas, creo
que ante el reto que impone &l tra.
tade de libre comercio, las deman-
das serdn mayoresy no estian satisfe-
chas actualmente.

Ademas voy a imprimirle al insti-
tuto unsello personal.

LA qué se refiere con aquello de
“sello personal™?

Creo que los muchos afios que
he trabajado en planta y en todos los
departamentos de la incdustria textil,
me facultan a disefiar un cursd don-
de se ensefie lo que se necesita, en
el detalle necesario y se olvide aque-
llo que solo se toca para satisfaccion
de un temario arcalco extraido de un
libro antiguo pero que en la practica
Mo Se usa.

Como bien se sabe, hicimos en
la Asociacion Peruana de Técnicos

'Te;:_lhas Paruanos

Textiles un curso de Quimica Textil
que dio sus frutos, A este curso asis:
tigron muchos participantes entre a-
lumnos y profesores de los otros ins-
titutos, o que demuestra el interés
por el curso y el hecho de que los
puntos que se tocaron eran novedo-
505, Io cual tuve oportunidad de
corroborar en las encuestas de fin de
curso: los alumnos admitian haber
aprendido no menos de sesenta por
ciento més de lo que sabian cuando
sg enrolaren, El temario a desarrollar
¥ los examenes de evaluacian se pu-
blicaron para conocimiento general y
certificacion del nivel del mismo. Con
lo anterior se puede tener un ejemplo
delogue llama sello personal.

Por otro lado, no 85 un secreto
que he trabajado en otras vanas in-
dustrias, ademas de la textil; todas
ellas tienen un comin denominador;
adolecen de la falta de personal cali-
ficado para solucionar los problemas
diarios. For eso la necesidad de crear
un Instituto Quimico Industrial en ge-
neral, no solo de gquimica textil sino
para todas las industrias que hacen
uso de la quimica y que yo he traba-
jadooasesorado.

5i bien reconozco haberme so-
bre identificade con la industria tex-
til, y en algin discursa mio hasta re-
conoci tenar un “corazdn de trapo”,
pero tengo logros en otros sectores

industriales. Por el dilatado tiempo
gue le dedigué a la industria textil, se
me asocia Unicamente con ella pero,
repito, me he desempenado en mu-
chas otras lo que me permite estar
disefiando los temarios y, hasta las
separatas.

£Cuales son estos cursos?

Quisiera por el momento no a-
hondar en esos temas, pero le puedo
decir gue son novedades para nues-
tro medio y que no se ofrecen en
ningln centro de educacion superior
del Perd. Solo diré que son tres, tan o
mas importantes gue el textil y dos
mas gue estarian dados por otros
quimicos de mucha nombradia en
sUs respectivas especialidades.

Como lo dije en la conferencia
magistral del Congreso Nacional de
Quimica Textil del 2008, la gquimica
textil es aquella que demanda mayor
conocimienta en la mayoria de sus
disciplinas. Por lo tanto con una pre-
paracion adecuadsa de quimica como
la que se imparte en el instituto, se
tiene las bases para |as nuevas ca-
reras.

Lo que me ayudd a enfrentar exi-
tosamente los retos de aquellas in-
dustrias no textiles, fue mi conaci-
miento de quimica y mi acercamien-
toinicial a la industria textil.



LComo fue ese acercamiento inicial
ala industria textil?

¥a hace algunos anos, alrededor
de cuarenta mas ¢ menos, me hallé
ante mi primer dilema en esta vida,
£0ué iba a hacer para ganarmela?
Quise ser marino, no sé si atraido por
la elegante capa que se usaba con el
uniforme de asos liempos O por otra
razin magica, porque vocaciin por
@sa carrera no tenia. Pasado el tiem-
po y para mi satisfaccién lo descubri
al preparar una conferencia de in-
duccion a la especialidad de quimica
de los alumnos de estudios basicos
de la Pontificia Universidad Catdlica
del Peri; en esa disertacién soste-
nia, y todavia lo hago, que solo se
necesita vocacion para treés carmeras:
sacerdocio, medicina y milicia, la alti-
ma en cualquiera de sus formas:
aire, mar o tierra, Para todas |as de-
mas carreras solo se necesita: habi-
lidad para razonar y desireza para
destacar. Bueno, retomemaos ¢l pun-
to como lliegué a la industria textil,
habia sido sorprendido fumando y
aunque ya tenia un mes de ex alum-
no, &l director del colegio San Andrés,
doctor James Mackintosh, me incre-
pd el haberme *perdido” en tan poco
tiempo y me sugind que fuera a ha-
blar con amigos suyos para “redimir
mi pecado”. Sus amigos resultaron
ser los directivos de la fibrica de Teji-
dos La Union quienes me ofrecieron
ponerme a prueba para evaluar mis
aptitudes para un trabajo que ellos
tenian pensadoe para mi. Jamas me
prometieron nada, solo habia la pala-
bra empenada de que si les probaba
ser apto iria a Inglaterra para mi edu-
cacion. La idea era mas atractiva gue
gstar encerrado durante una sema-
na en la Base Naval de La Punta,

Bueno ese acontecimiento se lo po-
driamos responsabilizar al “desti-
na", pero Lqué fue lo impresionante
del acercamiento?

Desde gue ingresé como apren:
diz a esa fabrica se me entregt un
entrenamiento que consistia en una
serie de preguntas gue debia absol-
ver mientras trabajaba en cada sec-
cidn y que debian seraprobadasante
2| instructor de cada departamento
S guera continuar con &l entrena-
miento. En pocas palabras tenia un
ohjetivo final, el viaje al pais de los
Beatles -por cierno cuando el tiempo

Mirko Costn, wno de bos mbs
destacados profesionakes tediles de
nuestm pais, es autor de Las Fibras

Testiles y =u Tinturs, un lExdo de
consulta obligada pan |68 1ecnhicod
el sectar; ha eserilo numercsos
artlculos especinlizatos para
publicaciones del pafs y el exranjero,
& figualmente, ha dictada multited de
conferencias de <y espacialidad
Becadn por la Fibnea de Tejidos La
Unisin e &l Sallord Collegs of
Technodogy die Inglatora, egresd con
honores Sendo el mejor alumng de su
meomockin, la cuad estuve integrada
por astuddanies g2 diversos paises
51 bisn fu actidad pralessonal ha
estada Hgadn danaite wanas décadas
a la industna, b que e permatio
ejescer la Gerencia General de
Comparacion Perana de Productios
Quimices (CPPQ), su pasidn y
vamaciin también va por otras
misternas, com g loaos de hdia y
pansculamenie por lob catkalios die
pasa, ko que o ha convenido en wna
autoridad mundial en &l tema, al

puntt que Su libio “Mi aficidn™ &5 un
vendader tratado sobme esa materin

llegd estuve muy cerca de su lugar de
nacimiento, Liverpool-, y el logro de-
pendia de mi pero con ayuda de los
gue encontraba en el camino, quie-
nes me ayudaban con mis respues-
tas. No habia egoismo para ensenar
porgue los instructores preguntaban
quien me habia ayudado cuando Ia
repuesta no habia sido de su satis-
faccion. “TO puedes, pero necesitas
ayuda. TO puedes, pero debes saber
CoOmo preguntar para conseguir las
respuestas apropiadas. Al mismo
tiempo que teevaluaati, evalio al e-
quipe”, solian decir.

Ezo me ensefd dos cosas: uno,
gue tienes que educar para poder
asignar responsabilidades vy dos que
tienes que comprender lo que estas
haciendo para poder hacerlo.

Algo que no he visto en otras in-
dustrias, ni en otras fabricas textiles.
Mo hay trabajo en equipo, ni entrena-
miento. Como cominmente se dice:
de frente a los leones, El profesional
nuevo no ha tenido tiempo, ni opor-
tunidad de ser entrenado antes de in-
gresar a trabajar. Como no se entien-
de lo gue se esta haciendo, no se
puede ayudar al nuevo. Es mas, sela
teme, y en lo posible, se le margina.
Los profesionales son entrenados da
manera superficial ¥, normalmente,
existe un divorcio total entre la teoria
y la tecnologia. Este divercio provoca
fue Sean muy pocas las emprasas

gue brindan un entrenamiento de in-
duceidn a su personal. Como resul-
tado, postergan econdmicamente a
los trabajadores, lo cual es compren-
gible porgue adn no rinden como de-
bieran, pero pueden aburrirlos y la in-
duccién termina en desercion del
puesto. En su defecto, el prematuro
enfrentamiento puede acarrear el
desarrollo de un profesional timido
gue solo toma decisiones cuando es-
14 seguro de que va a acertar, en muy
pocas oportunidades, si es que algu-
na vez lo hace, o uno atrevido cuyas
decigiones son muy temidas porque
suelen sertomadas por albur, no por
conocimiento. En ambos casos, s
tos dos tipos de profesionales no son
recomendables, ni aptos para una
empresa;

id¥ en cuanto al conocimiento de
guimica?

Creo que se pusde innovar en-
sefando la teoria pero mostrando los
resultados con ejemplos practicos
de la industria real en la que el estu-
diante se va a desempefiar. La teoria
&5 la misma en nuestro medio, pero
los ejemplos son tomadaos de otras
industrias, de [as que el autor del tex-
to de consulta ha elegido. Puede que
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